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Інформаційна довідка
      Коли народжується дитина радіють батьки, близькі. Коли народжується школа, радіють всі, бо це говорить про становлення села, про зростання духовного та інтелектуального надбання людей, односельчан.     

     У жовтні 1888 р. в селянській хаті в с.Дібрівка було відкрито 2 класи, в яких навчалися переважно хлопчики. Пізніше поряд було збудовано цегляний будинок-школу. Там було 2 класи, учительська та квартира для вчителів. У цій школі проводилися заняття до 1978р. і мала назву Дібрівська початкова трудова школа.      

     У 1925 році на центральній садибі Дібрівського кінного заводу було відкрито початкову школу. Вона знаходилася в приміщенні, де зараз сільська рада. Учні 1-4 класів навчалися у комбінованих класах. 

     Бажаючих здобути початкову і семирічну освіти збільшувалося, але можливості цієї не було через відсутність приміщення. І тому виникла потреба у будівництві нової школи. У 1931 р. її почали будувати на території центральної садиби. Вона була збудована у 1933 р. і розміщалась у трьох пристосованих будинках, два з них були призначені для шкільного інтернату, де проживали учні з віддалених сіл  (одна з будов сьогодні – це старе приміщення біля сучасної школи). У 1937 р. в цій школі була введена семирічна освіта. А вже середню освіту молодь могла далі здобувати в с.Кибинцях і в м.Миргороді.

     Новий етап у розвитку освіти на селі почався у 1952 р. , коли школа була реорганізована в середню Постановою Ради Міністрів УРСР від 30.09.1952 р. № 3224. У цій школі проводилися навчання до 1978 р.

     У 1965 р. до Дібрівської середньої школи була приєднана Кітлярівська початкова школа.

     У 1978 р. до Дібрівської середньої школи була приєднана Стовбинська початкова школа. 

     Виявом турботи про підростаюче покоління було будівництво нової середньої школи, яке розпочалося фактично у 1972 році, а закінчилося у 1978 р., на  даний час в цьому приміщені і знаходиться Дібрівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів,  якій сьогодні і виповнюється 30 років. Вона двоповерхова, із просторими коридорами та світлими класами. Є спортивний зал, актовий зал, комбінована майстерня, бібліотека, їдальня, стадіон, навчальні кабінети, два комп’ютерні класи з мережею Інтернет тощо. 

     Зараз у Дібрівській загальноосвітній школі І-ІІІ ст. навчаються і виховуються  діти, що проживають на центральній садибі, у селах Дібрівка, Стовбино, Показове.

  Інформаційна карта

Дібрівська  загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Миргородської районної ради Полтавської області 

 37622  пров. Шкільний,2  с. Дібрівка  Миргородський район  Полтавська область

  тел. 34-3-37  ел.пошта та сайт:    Dibrivka_znz@ukr.net     http://www.dibrivka-znz.at.ua 

Директор школи    Рудченко Олег Миколайович

Заступник директора школи з навчально-виховної роботи  Хижа Ю.І.  

Заступник директора школи з виховної роботи  Гришко В.А.

	№
	Показники
	Стан

	1
	Мова навчання
	Українська

	2
	Кількість класів
	11

	3
	Загальне число вихованців школи
	136

	4
	В них учнів
	1-4 (42); 5-9 (64); 10-11 (30)

	5
	Учнів, які займаються в першу зміну
	136

	6
	Число учнів 1-го класу
	6

	7
	Забезпечення вихованців гарячим харчуванням
	115

	8
	Загальна кількість працівників
	33

	9
	у тому числі: педагогічних
	23

	10
	Обслуговуючих
	10

	11
	Загальна площа всіх приміщень
	2830

	12
	у тому числі навчальних приміщень
	1734

	13
	Кількість робочих місць у майстернях
	35

	14
	Кількість робочих місць у комп’ютерному класі
	18+2

	15
	Забезпеченість навчальними кабінетами
	50 %

	16
	Забезпеченість підручниками та навчальними текстами
	85%

	17
	Кількість їдалень
	1

	18
	Кількість посадкових місць у їдальні
	90

	19
	Площа земельної ділянки
	2,91 га.


Процес роботи педагогічного колективу школи над Планом розвитку школи
    План розвитку школи був розроблений при активній участі всіх педагогів, адміністрації, шкільного самоврядування , батьківської громадськості і соціальних партнерів школи. 

Процес роботи над створенням Плану розвитку школи складався з декількох етапів (алгоритм технології розробки програми) :

· Визначення основних життєвих і професійних цінностей членів педагогічного колективу,  учнів і батьків, узгодження цінностей, формулювання конвенціальных цінностей.

· Мотивація членів педагогічного колективу на участь у створенні проекту Плану розвитку. Виявлення наявних актуальних проблем і визначення цілей розвитку школи на майбутній період, формулювання місії школи, завдань, визначення змісту моделей особи випускника, особи педагога, освітнього процесу, визначення стратегії і напрямів розвитку школи

· Створення тимчасового творчого колективу. Підбір необхідних аналітичних і змістовних матеріалів. Соціально-педагогічна діагностика проблем школи, обговорення можливостей їх дозволу в ході ділової гри за участю усього педагогічного колективу.

· Написання проекту План розвитку школи на 2011-2016 рр.

· Обговорення проекту План розвитку в різних структурних підрозділах школи, на батьківських зборах, в органах дитячого  самоврядування і дитячих громадських організаціях, на нарадах з соціальними партнерами школи, представлення програми на сайті школи в Інтернеті для широкого обговорення.

· Доопрацювання тексту Плану з урахуванням висловлених зауважень і пропозицій.

· Затвердження Плану розвитку школи на Педагогічній раді.

· Публікація тексту Плану розвитку на сайті школи для учнів і їх батьків, соціальних партнерів, друкарський варіант для кожного члена педагогічного колективу.

Аналіз чинників, що визначають планування подальшого розвитку школи

В ході проблемно-орієнтованого колективного аналізу педагогів у формі ділової гри були виділені 4 групи чинників, що впливають на актуальний стан школи і визначають його подальший розвиток.

Позитивні чинники зовнішнього порядку школи, що задаються ззовні :

· профілізація школи;

· різноманіття і варіативність  компонентів освітніх систем;

· розвиток соціального партнерства в системі освіти;

· розширення ринку праці для випускників і  школярів;

· можливості залучення спонсорських засобів для розвитку освіти.

Негативні чинники зовнішнього порядку (загрози школі ззовні) :

· недостатнє фінансування;

· зміна демографічної ситуації;

· незацікавленість сім'ї у  вирішенні проблем школи і власних дітей;

· криза моральних цінностей в суспільстві;

· поширеність в суспільстві  негативних явищ (наркоманія, алкоголізм, паління);
· "чорний піар" сучасної школи в ЗМІ.

Позитивні внутрішні чинники (переваги і сильні сторони самої школи) :

· система традицій школи, що оновлюється;

· творчий потенціал педагогічного колективу;

· доброзичливий психологічний мікроклімат і ентузіазм в колективі;

· наявність ядра   однодумців у колективі
· система роботи профорієнтації;

· початок впровадження інформаційних технологій;

· організація методичної роботи;

· позакласна і позаурочна робота по предметах;

Негативні внутрішні чинники (слабкі сторони школи і проблеми) :

· слабка матеріально-технічна база;

· недостатній рівень володіння педагогами сучасними технологіями навчання і виховання, експериментальної і дослідницької діяльності;

· слабкий контакт з сім'ями учнів і низький рівень педагогічної культури батьків;
· недостатньо ефективна система управління;

· проблема якості знань і формування ключових компетенцій учнів;

· недостатній розвиток системи соціального партнерства;

· відсутність в старшій школі ефективної громадської організації учнів;

· проблема збереження і зміцнення здоров'я дітей;

· недостатнє  правове забезпечення взаємодії учасників освітнього процесу;

· несформованість громадянської позиції у ряду учнів і випускників школи.
Концептуальні засади школи
На основі виявлених і погоджених в колективі цінностей були визначені:

Кредо школи

У кожній дитині сонце, тільки дайте йому світити.

Мета:

Проектування інноваційної системи організації освітнього процесу у відкритому освітньому просторі, що забезпечує соціокультурну адаптацію школярів (створення оптимальних психолого-педагогічних умов для самореалізації індивідуального розвитку особистості).
Місія школи

· Стати освітнім центром в мікрорайоні, вибираючи напрями і профілі роботи, що цікавлять населення;

· Сприяти в становленні культурно-моральної орієнтації учнів, здатності приймати вироблені культурною традицією навколишнього соціуму ідеали, творчо осмислювати і перетворювати їх, виходячи з реалій сучасного світу, і включати у власне життя.

· Забезпечити здобуття якісної основної і загальної середньої освіти кожним учнем відповідно до індивідуальних можливостей;

· Затвердження соціального оптимізму, який проявляється через :

· соціальну ініціативу;

· готовність до конструктивної зміни оточуючого середовища;
· стійку громадянську позицію;

· вміння швидко адаптуватися до змін у суспільстві;
Пріоритетні напрямки роботи:

      Формування багатомірного освітнього простору для дітей віком від 6 до 17 років, орієнтованого на індивідуальний розвиток особистості, через навчання і виховання.

1) Реалізація особистісно орієнтованого підходу до розвитку, виховання і навчання дітей та підлітків через відновлення змісту освіти та впровадження нових освітніх технологій на всіх ступенях навчання.

2) Найсуворіша економія бюджетних коштів, пошук та залучення позабюджетних джерел фінансування для розвитку навчального закладу.

Завдання школи:

· Побудова процесу виховання, розвитку і навчання на основі вивчення даних індивідуальних особливостей та аналізу досліджень стану здоров’я школярів.

· Виховання національно-свідомого громадянина України.

· Організація педагогічного керівництва самоосвітньої діяльності школярів.

· Продовження моніторингу вчителя й учня.

· Організація психолого-педагогічного супроводу обдарованих і талановитих дітей.

·  Організація профільного та допрофільного навчання.

· Реалізація додаткової освіти через систему позаурочної і позашкільної діяльності.

· Вдосконалення системи контролю навчальних досягнень учнів.

· Створення банку діагностики вчителів реальних результатів роботи школи.

· Розвиток матеріальної бази школи.

· Робота за місцем проживання учнів.

· Правовиховна робота у школі.

· Робота з батьками учнів.

· Робота ГАШ.

· Постійне впровадження в НВП здоров’язберігаючих технологій

Гіпотеза:  якщо створити максимально комфортні умови, визначити методологію, філософію освіти й виховання дітей, зорієнтувати їх на творчу діяльність – це сприятиме гармонійному розвитку особистості, її самореалізації в соціокультурному просторі, дозволить щонайповніше розвивати природні здібності й нахили дитини. 

 Основні напрями розвитку школи

· Створення багатофункціонального освітнього середовища, що забезпечує здобуття основної і загальної середньої освіти кожним учнем з урахуванням його індивідуальних особливостей:
  в  частині змісту :

· базове,  

· допрофільне, 
· профільне, 
· навчання відповідно до Базового компоненту
 -в частині технології :

· класно-урочні,

· здоров’язберігаючі;
· інформаційні,

· дослідницькі,

· проектні і  т.д.
· Побудова служби супроводу і корекції. Розвиток системи підтримки талановитих дітей.

· Створення шкільного простору, який дозволить ефективно організувати проектну діяльність, зайняття в малих групах,  різноманітні  форми роботи з дітьми . Використання потенціалу  громади  для залучення дітей і підлітків до  розвитку творчості.
· Освоєння механізмів роботи з батьками, що забезпечують їх залучення і відповідальність за результати освіти дитини.

· Розробка і впровадження шкільних локальних актів, що забезпечують правову основу взаємовідносин усіх учасників освітнього процесу(охорона праці, здоров'я учителя).

· Створення умов для зростання кваліфікації педагогічного і управлінського персоналу.

· Створення умов для збереження і зміцнення здоров'я школярів.

Модель  випускника школи

     Випускник - це особа, орієнтована на успіх і максимально адаптована до сучасних соціальних умов :

·  на загальнолюдські цінності;

·  відповідальний за свої вчинки і справи;

·  самостійний у виборі рішень;

·  творчий, здатний до креативного мислення;

·  інтелектуально розвинений;

·  суспільно активний;

·  готовий до життя у високотехнологічному конкурентному світі.

 
 

Аналіз  стану навчально-виховного процесу і матеріально-технічної бази  Дібрівської ЗОШ І-ІІІ ступенів   

     Сьогодні  Дібрівська  ЗОШ І-ІІІ ступенів , це: 
Школа І ступеня: 4 класи, 43 учні. Спецкурс «Сходинки до  інформатики».

Школа ІІ ступеня: 5 класів, 63 учні.
 Спецкурси: «Основи споживчих знань»,  «Вступ до інформатики», 
Школа ІІІ ступеня: 2 профільні класи, 30 учнів:

-  суспільно-гуманітарний профіль: 
· 10 клас. Профільне  вивчення української мови та літератури, світової літератури.  Спецкурси:  «Основи створення комп’ютерних презентацій», «Досліджуємо історію України», «Практичне право», «Пізнай себе».
· 11 клас.  Профільне  вивчення  світової літератури, всесвітньої історії, історії України. Спецкурси: «Основи  комп’ютерної графіки», «Сучасна українська мова», «Пізнай себе»
 -  природничо-математичний  профіль: 
· 10 клас. Профільне вивчення – математики. Спецкурси: «Основи створення комп’ютерних презентацій», «Основи споживчих знань», «Країнознавство», «Основи цитології».
· 11 клас. Профільне вивчення – економіки, географії, екології. Спецкурси: «Основи  комп’ютерної графіки», «Сучасна українська мова», « Практичне право»,
Педагогічний колектив налічує 23 особи: 20 учителів, 1 практичний психолог, 1  педагог-організатор, 1 бібліотекар.

Вищу педагогічну освіту мають  20 осіб,  молодший спеціаліст – 3.
Педагогічний стаж мають: 

· до 3 років – 2 особи  
· від 3 до 10 років – 2 осіб  
· від 10 до 20 років – 10 осіб  
· 20 років і більше – 9 осіб  
Кваліфікаційні категорії присвоєні таким чином:

· «Спеціаліст вищої категорії» - 11 
· «Спеціаліст першої категорії» -  4
· «Спеціаліст другої категорії» -  1
· «Спеціаліст» - 7 
Педагогічні звання одержали:

· «Старший учитель» - 4 особи.
          Аналіз стану навчальної діяльності за останні два роки ( 2009 - 2010 та  2010 – 2011 навчальні роки) свідчить про позитивні зміни, а  показник проценту успішності по закладу  зріс на 6 %.   

У 2010-2011 н.р. у школі навчалося 145 учнів.

Навчальний рік закінчили: на високому рівні – 21 учень, на низькому рівні – 26 учнів.

Якість знань становить - 47%, процент успішності – 63%.

 «За особливі успіхи у навчанні» золотою медаллю нагороджені 2 учні.
 Система роботи з обдарованими дітьми направлена на виявлення талановитих учнів та розвиток їх творчих здібностей. Аналіз якості участі учнів в  ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін показав, що кількість переможців і призерів  за останні 2 роки  зросла до 23 учнів. У районному рейтингу шкіл наша школа за наслідками предметних олімпіад ІІ етапу посідає 3 місце.
 У 2010-2011 н.р. учні школи брали участь у І-ІІІ  етапах Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін,  Міжнародному конкурсі з української мови імені П.Яцика, Міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру – 2011»,Міжнародному конкурсі « Соняшник» та інших і показали такі результати: 

    у ІІ ( районному) етапі учні школи вибороли 19 призових місць,( І місце – світ. літ та рос.мова ( Гуржій Л.О., Хижа О.Л.)  біологія ( Рудченко Т.І.) 

    Учениця 9 класу Яременко Анна  на ІІ ( районному ) етапі  Міжнародного конкурсу з української мови імені П.Яцика,  здобула ІІІ місце.

    Учень 9 класу Коршак В., учениця 11 класу Захарченко Т. вибороли І місця у районному конкурсі захисті робіт МАН ( секція біологія та психологія відповідно) – керівник Рудченко Т.І.

     4  учні 5 - 6 класів показали достатній рівень у конкурсі «Соняшник» ( 2 другі премії та 2 треті премії) – керівник Хижа Ю.І.

      Методична рада школи організувала і координувала зміст, форми і методи роботи по підвищенню кваліфікації педагогічних працівників, пропагувала досягнення педагогічної науки, передового педагогічного досвіду вчителів, надавала практичну допомогу вчителям у підвищенні їх методичного рівня.

     У 2010-2011 навчальному році методична робота в школі здійснювалася відповідно до Законів України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, Національної доктрини розвитку освіти, концепції 12-річної загальноосвітньої школи .

 Роботу педагогічного колективу було спрямовано на реалізацію науково-методичної проблеми “ Самовдосконалення вчителя і учня, розвиток їхньої творчої особистості в умовах особистісно-орієнтованого навчання та  виховання»,  та виконання таких завдань: 

· залучення обдарованих дітей до науково-дослідницької діяльності; 

· підвищення теоретичної, науково-методичної та професійної підготовки педагогічних працівників шляхом організації роботи школи професійної адаптації молодого учителя, ШМО  учителів-предметників, проведення методичних тижнів, декад; 

· підвищення рівня профілактично-консультативної роботи серед учнівського колективу, батьківської громади, створення умов для реалізації відповідних програм щодо розвитку особистості учня, враховуючи соціальний запит та особисту зацікавленість учнів, батьків, педагогів; 

· удосконалення роботи органів учнівського самоврядування, широке залучення їх до вирішення питань організації навчально-виховного процесу, життєдіяльності навчального закладу; 

· забезпечення ефективної роботи методичного кабінету школи; 

· підвищення рівня позаурочної роботи з навчальних предметів; 

· продовження роботи щодо забезпечення охорони та зміцнення здоров’я учнів; 

· забезпечення психологічної підтримки загальношкільних методичних заходів; 

· підвищення іміджу навчального закладу. 

· поширення передового педагогічного досвіду працівників навчального закладу шляхом друку матеріалів у фахових виданнях. 

     З метою цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою в школі була створена методична рада, до складу якої ввійшли директор школи, заступники директора з навчально-виховної роботи, керівники шкільних методичних об’єднань,  психолог. 

          Члени методичної ради брали участь у підготовці та проведенні педагогічних рад, загальношкільних семінарів, інших методичних заходів. 

          Протягом 2010-2011 н.р. на базі школи було проведено районні семінари, відкриті уроки: 

 -  семінар для психологів району « Онляндія -  безпека дітей в Інтернеті»

 - семінар для вчителів  математики ЗНЗ « Сучасні комп’ютерні технології на уроках математики»

- семінар для вчителів  історії 

        Учителі школи брали участь у районних заходах, змістовний виступ підготувала вчитель  світової літератури Хижа О.Д., а Рудченко Т.І. підготувала і провела районний семінар – практикум «Розвиток обдарованості у дітей»

     Один із напрямків роботи методичного кабінету -   узагальнення та презентація матеріалів з досвіду роботи вчителів школи. Власні презентації створили вчителі суспільно – гуманітарного циклу ( голова Гуржій Л.О.)

     Методичні надбання педагогів були представлені на  районному конкурсі « Учитель року»  у 3 номінаціях: світова література – Хижа О.Д., початкові класи – Майорова Т.І., історія – Скляр І.Л. 

         Протягом 2010-2011 н.р. було організовано роботу 4 методичних об’єднань вчителів-предметників : 

· методичне об’єднання вчителів природничо - математичного циклу( голова – Яременко О.І.);

· методичне об’єднання вчителів  суспільно  - гуманітарного  циклу ( голова – Гуржій Л.О.) ;

· методичне об’єднання вчителів  початкових класів( голова – Нікіфорова О.О.);

· методичне об’єднання класних керівників ( голова – Гришко В.А.);

Затверджено плани роботи, науково-методичні проблеми, над якими працювали ШМО. 

        Робота методичних об’єднань була спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, удосконалення методики проведення уроку. Були проведені заплановані засідання методичних об’єднань, на яких обговорювалися як організаційні питання (підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів, проведення контрольних зрізів, затвердження завдань для державної підсумкової атестації), так і науково-методичні питання. Протягом року вчителі школи проводили позакласні заходи в межах   загальношкільних місячників, декад, тижнів. 

         Одним із напрямків методичної роботи школи була організація занять з різними категоріями педагогічних працівників. 

         Протягом року працювала школа молодого вчителя (керівник  Ю.І.Хижа  – заступник директора з навчально-виховної роботи), завдання якої – надання необхідної допомоги молодим спеціалістам в оволодінні методикою викладання свого предмета, розвиток вмінь використовувати у своїй роботі досягнення сучасної психолого-педагогічної науки, творчої активності молодих спеціалістів. 

         У 2010-2011н.р. обговорювалися такі питання на заняттях з членами ШМУ: 

 • Вимоги до ведення шкільної документації. 

 • Урок – основна форма навчання: типи, структура, форми проведення уроків. 

 • Поєднання колективних та індивідуальних форм навчання на уроці. 

 • Сучасні освітні технології у навчальному процесі. 

         Адміністрацією школи та наставниками було відвідано ряд уроків у молодих вчителів. Результати було розглянуто на засіданнях ШМВ та нарадах при директорі. Змістовними та цікавими для учнів були предметні тижні з англійської мови ( Покровська О.І.) та інформатики ( Вакула В.В.), які також були організовані та проведені під керівництвом молодих педагогів. 

         Слід відзначити плідну роботу наставника молодих спеціалістів  Гуржій Л.О.,  вчителя світової літератури та Яременко О.І. вчителя  математики, які систематично працюють з учителями та допомагають їм у підготовці до уроків. 

Виховна робота у школі  

З-поміж усіх плодів найкращі дає хороше виховання

    Виховна робота в школі спрямована на реалізацію Державної національної програми «Освіта Україна ХXI ст.» та Закону України «Про загальну середню освіту», районної програми «Система виховання учнівської молоді на період до 2012 року».

Згідно нормативно-правових документів, освіта у навчальному закладі повинна здійснюватися відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей учнів; з урахуванням їхнього віку, стану здоров`я та застосуванням різноманітних організаційних форм, методів та методик. 

Сучасне суспільство ставить перед педагогами завдання виховати громадянина, якому були б притаманні риси впевненої, конкурентоспроможної, компетентної людини. Виконувати це завдання покликані всі небайдужі до освіти люди, а особливо учителі, батьки, громадськість. Головну роль у побудові функціонуванні та розвитку виховної системи школи належить керівникові.

Наша школа перебуває в процесі інтенсивного пошуку активізації науково-педагогічної ініціативи. Адже суспільство потребує громадянина освіченого, активного, комунікативного, який уміє жити і працювати, знаходити себе в різних умовах, який вміє орієнтуватися в різних ситуаціях.

Школа є тим місцем, що сформує нове покоління особливостей, дасть їм можливість реалізувати себе. У розвиткові школи стратегія особистісно-зорієнтованого навчання та виховання повинна забезпечити функціонування виховних і навчальних процесів, у яких відбувається встановлення особистості, знаходження нею зручного середовища для подальшого росту. 

Результатом творчого пошуку було створення власної виховної моделі, що в майбутньому зможе забезпечити комунікативний розвиток учнів, задоволення їхніх потреб і інтересів, самореалізацію особливостей у всіх видах діяльності. 

Мету, яку поставили перед собою потрібно виконувати поетапно, рахувати вік і підбір дітей. Дуже багато залежить від планування виховної роботи, потрібно охопити всі напрямки діяльності. Урахування педагогічним колективом зазначених особливостей є передумовою створення в ньому життєрадісної атмосфери, забезпечення повноцінного розвитку дітей. 

Життєво комунікативна людина повинна бути наділена певними вміннями і навичками, серед яких: професійність, отримання нових знань та інформації, національні та комунікативні вміння, вміння спілкуватися, вирішувати проблеми. Тільки враховуючи інтереси, мотивацію та особливості розвитку дитини, можна досягнути завдань, які ставить перед собою школа та колектив. 

Провівши аналіз наявних інноваційних технологій та вивчивши можливості їх застосування відповідно до специфіки роботи закладу Дібрівська ЗОШ І – ІІІ ступенів Миргородського району створила власну виховну модель: Школа розвитку комунікативного учня «НОВЕ ПОКОЛІННЯ»    

Одним із пріоритетних завдань школи є реалізація особистісно  орієнтованого підходу у вихованні. Внутрішкільне життя школи базується на формуванні цілісної особистості, яка має загальнолюдські цінності та пропагування здорового способу життя. 

З метою виявлення індивідуальних особливостей рівнів вихованості школярів, класними керівниками вивчалися: спрямованість особистостей ( переважають термінальні ціннісні орієнтації), інтереси та здібності ( завдяки цьому була правильно обрано позакласна діяльність), культура поведінки та спілкування ( розуміння як правильно себе вести і спілкуватися не завжди відповідає щоденній поведінці) умови сімейного виховання ( виявленні сім'ї, які не забезпечують належне виховання) – була проведена діагностика виховання колективу та їх можливостей, визначення згуртованості класу ( високий рівень згуртованості в 11,10,8 кл.)

Дитяче самоврядування – це самостійна організація дітьми їхньої колективної життєдіяльності, а отже, воно немислиме без повноцінної творчості дітей.  Гнучкість, загальна захопленість справою, незалежність дій, намагання вирішити колективні завдання – це є повноцінне дитяче самоврядування . У цій системі діти планують і керують самі без педагогічних вказівок, повчань і самі знаходять вихід із складних ситуацій.  

У школі підвищилась роль учнівського самоврядування. Проаналізувавши свою діяльність, лідери школи вирішили активізувати роботу парламентсько-президентської республіки. Кожного вівторка проводилися планові засідання для вирішення важливих питань учнівського колективу.  Учні самостійно чергували в класах, в школі, в їдальні ,самостійно підводили підсумки , результати оголошувалися на шкільній лінійці. Силами активу школи були проведені акції: «Чисте подвір`я», «Урок», «Діти-дітям», «Подаруй книгу», збір макулатури, веселі дискотеки та інше.  

За підсумками змагання звання «Зразковий клас» вибороли такі колективи: І м. – 2,10,8.

У цих класах протягом року було чисто, затишно, комфортно, соціально значимо. Взагалі дитячий колектив має великий вплив на розвиток особистості.  Тому класні керівники виховували у своїх учнів через колектив у якому лідерами – активні, відповідальні діти. Надалі потрібно активізувати роботу шкільного парламенту, більше справ довіряти активістам, заохочувати їх. Сучасна школа повинна виробити в кожного учня вміння, звичку активно діяти у розв’язанні найважливіших питань життя, країни, свого колективу, навчити дітей формулювати, висловлювати та відстоювати власну думку. Школярі відчувають відповідальність за рішення, яке вони приймають, мають можливість впливати на розв`язання тієї чи іншої проблеми. Вирішенням цього завдання можливе тільки на шляху розвитку учнівського самоврядування. Робота методичного об'єднання класних керівників спрямована на формування у вчителів уміння плідно працювати з учнями, враховуючи інтереси й запити самих школярів, індивідуальний підхід у виховній роботі охоплює питання планування, організації та аналізу ефективності виховного процесу, розвитку педагогічної техніки, різноманітних засобів навчання і виховання. Методична робота проводиться згідно плану методоб’єднання класних керівників. Кожне заняття починається з обміну досвідом виховної роботи, а закінчувалося обговоренням новинок літератури, цікавинок досвіду роботи класних керівників. класні керівники готують відкриті класні години, особливо хотілося б відмітити: Скляр І. Л., Покровська О.І., Гуржій Л.О., Яременко О.І., саме ці класні керівники творчо підходять до своєї діяльності, постійно у пошуках нового, у них вироблені напрямки діяльності. Рівень ефективності роботи класного керівника тісно пов`язаний із ступенем задоволеності учнів та їхніх батьків, життєдіяльністю у класі та школі. 

Постійно працює змінний методичний вісник «Панорама методичних ідей», вчителі отримували інформацію про методичні новини, сучасні педагогічні технології, за потребою надавалися індивідуальні консультації. Чільне місце в організації методичної допомоги класним керівникам відводиться індивідуальним консультаціям з питань планування виховної роботи за підсумками виконаних планів, а також ознайомленню з досвідом роботи колег. Учителі користуються періодичними виданнями: «Позакласний час», «Шкільний світ», «Виховна робота в школі», «Класному керівнику». 

Створити виховну систему допомагає комплексне методичне забезпечення. Адміністрація школи вважає найголовнішим у своїй роботі надання реальної, дієвої допомоги вчителям, класним керівникам у вдосконалюванні їхньої фахової майстерності. Колектив школи керується наступними принципами роботи: системний, цілісний підхід до методичної роботи, діагностування педагогів, моніторингу, анкетування, проведення нарад, вивчення думки батьків, учнів. 

Сформованою виховною діяльністю є така діяльність учнів, за якої вони можуть самостійно визначати виховні завдання, відбирати раціональні прийоми та засоби їх вирішення контролювати та оцінювати свою роботу. За обставин, коли відбуваються зміни у навчально-виховному процесі, вчителю відводиться роль організатора і керівника спільного з учнями пошуку реалізації виховних завдань через спілкування. Організовуючи виховний процес, ми повинні враховувати у своїй діяльності інтереси кожної дитини, їхні потреби та потреби сучасності, використовувати засоби для зацікавлення учнів.

Один із основних напрямків роботи школи  - це формування навичок безпечної поведінки, збереження та зміцнення здоров’я учнів. З цією метою в школі проводяться виховні години у класах. Установлені єдині виховні години з єдиною тематикою з питань техніки безпеки з 1-11 клас. У вересні проводиться тиждень спорту й здоровя, в якому активну участь беруть учні 5-8 класів. Учні школи – активні учасники  районних замагань з футболу, волейболу, баскетболу ,а також  легкої атлетики. «За здоровий спосіб життя» - так називається лекторій ,який діє у школі. Корисною є серія бесід за різною тематикою «Що таке цигарковий дим», «Нікотинова залежність», «Наркотики: спробувати чи ні», «Що ми знаємо про СНІД», «Про це...» та інші. Також проводяться серйозні розмови з батьками та індивідуальні бесіди з учнями. Традиційними стали Дні здоров’я, спортивні свята, «Веселі старти», шкільна спартакіада: «Швидше,вище, сильніше». 

Класні керівники, класоводи часто запрошують для розмови з дітьми лікаря стоматолога, шкільну медсестру. Учні школи проходять медогляд, а діти- сироти обстежуються 2 рази на рік. За результатами якого формуються спеціальні групи з фізкультури для дітей з ослабленим станом здоров’я. 

У школі правова освіта організовувалась відповідно до положень Конституції України, Конвенції  про права дитини, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства» К.М. України, Концепції превентивного виховання дітей і молоді, розроблено план роботи з профілактики правопорушень і план роботи з учнями,схильними до правопорушень (внутрішкільний облік). Один раз у чверть проводяться батьківські збори. У школі кожного року проводиться місячник правознавства, де застосовуються різноманітні форми роботи диспути, лекції, вікторини на правову тематику, розглядаються проекти,тренінгові заняття, організовуються зустрічі з працівниками кримінальної міліції. У школі створено банк даних дітей, що потребують підвищеної педагогічної уваги. Двічі на рік уточнюються його списки. Так станом на 2010-2011 році н.р. на внутрішкільному обліку було 10 дітей, а в 2011-2012 році на обліку 4 учні. З метою профілактики правопорушень і бездоглядності, розвитку дітей проводиться робота по залучення їх до гурткової роботи. Аналіз показує, що зайнятість учнів у позаурочний час зростає, хоча й залишається недостатньою. Загальна вихованість шкільної молоді не виключає того. Що окремим її представникам властиві ті чи інші недоліки. Залишаються проблеми: пропуски занять без поважних причин, куріння, поведінка у вечірній час, зниження моральності. Причини важковиховуваності – ускладнені життєві ситуації,моральні відносини, що склалися у сім’ї, погіршення економічного стану. Організація профілактичної роботи в умовах сучасної школи вимагає від учителів, класних керівників професійної майстерності. Значний вплив на покращення правової культури батьків має роботи лекторію, що проводиться двічі на семестр. 

Формування свідомого високорозвиненого і освіченого громадянина України, адаптованого до європейського, світового простору – одне з пріоритетних завдань сьогодення. Тому в школі було організовано Євроклуб «Кругозір». Учні школи є активними учасниками Всеукраїнських пізнавальних вікторин з вивчення історії, культури, української мови. 

Школа комунікативного учня – це школа, яка вчить не просто спілкуватися і знати комунікативні правила поведінки, а також оволодіти стратегією моральної взаємодії, взаємодопомоги, взаєморозуміння, толерантності, ввічливості і тактовності, поваги і доброзичливості, чесності і щирості, вміти підтримувати гармонійні взаємини між собою. Спілкування допомагає усвідомлювати потреби інших, осягати значення свободи поглядів, володіти культурою спілкування навіть у тих ситуаціях, коли виникають принципові розходження.

Роками склалася системність у плануванні виховної роботи. Загальношкільні заходи плануються так, щоб залишився час і на справи класу. Відповідно до районної програми системи виховання учнівської молоді робота розбивається на вісім напрямків, кожному напрямку відповідає певний місяць.

Вересень

 художньо-естетичне виховання

Жовтень

трудове виховання

формування здорового способу життя

Листопад 

превентивне виховання

Грудень

громадсько-патріотичне і національне виховання

Січень

економічна освіта і виховання 

Лютий

профорієнтаційна робота

Березень

морально-етичне виховання

Квітень

екологічне виховання

трудове виховання

Травень

волонтерський рух

формування здорового способу життя

Уся робота спрямована на те, щоб ніхто не залишився осторонь, потрібно охопити і зацікавити весь учнівський колектив.

Для проведення занять використовуються інтерактивні методи виховання: тренінги, круглі столи, дискусії за темами, КТС, конференції, диспути та інше.

Найпершим помічником у плануванні та і самій роботі є шкільне самоврядування. Педагогічний досвід, аналіз, спостереження за спільною діяльністю вчителів та учнів, діагностичні дослідження, анкети, виявлення ставлення учнів і вчителів до самоврядування в школі дають можливість стверджувати, що самоврядування діє ефективно. 

У школі діє методоб’єднання класних керівників, де розглядаються різні питання життя і школи, аналізується і оцінюється результат роботи з учнями. На цьому етапі здійснюється визначення ролі виховної справи в житті колективу; висунення конкретних виховних завдань, різних варіантів справ, які будуть запропоновані вихованцям.

Щоб досягнути у вихованні особистості учня поставленої мети, потрібно здійснювати процес виховання послідовно і систематично. Це досягається продуманою цілеспрямованістю впливу на учнів відповідно до їхніх задатків, інтересів та розвитку їхніх комунікативних сил. 

Напрями роботи повинні розроблятися всіма членами колективу. Саме від співпраці педагогів, дітей, батьків, адміністрації залежить успішність навчання і виховання підростаючого покоління. Тільки враховуючи інтереси, особливості розвитку дитини, можна досягнути завдань, які ставить перед суспільством педагогіка життєтворчості. Важливо знайти свою зірку, і тоді всі мрії здійсняться! 

Школа самовиховання

1. “ Яка я цікава людина ”

2. “ Поведінка: від само оцінювання до вчинку ”

3. “ Індивідуальність у навчанні ”

4. “ Вільний час – який він ? ”

5. “ Коло спілкування ”

6. “ Умій володіти собою ”

7. “ Закони життя ”

8. “ Якого ти роду-племені ? ”

9. “ Сам собі вихователь ”

10. “ Як розмовляємо так і навчаємося ”

11. “ Із чаші мудрості відпий ”

12. “ Ваш вибір: можу + хочу + треба ”

13. “ Моральна саморегуляція ”

14. “ Істина , свобода та відповідальність ”

15. “ Заведи друга – щоденник ”

16. “ Як стати цікавою людиною ”

17. “ Спробуй , доведи ”

18. “ Правила ділового спілкування ”

19. “ Від краси пізнання – до творчості ”

20. “ Думки керують думками ”

21. “ Програма мого життя ”

22. “ Воля. Самостійність ”

23. “ Виробляйте характер ”

24. “ Вчив-вчив та не вивчив ”

25. “ Як здійснюються відкриття ”

26. “ Воля – зброя  перемоги ”

27. “ Самокерованість в конфлікті ”

28. “ Культурне дозвілля ”

29. “ Оцінювання себе ”

30. “ Мій  родовід ”

31. “ Навчаючи інших , навчаємося самі ”

32. “ Чи багато треба людині ? ”

33. “ Що таке самоконтроль та “тайм-аут” ? ”

34. “ Обачність у справах ”

35. “ Одвічні  питання життя ”

36. “ Я ”  у спілкуванні ”

37. “ Точність – ввічливість королів ”

38. “ Чудо ,  ім’я  якому - книга ”

39. “ З  чого починається дорослість ”

40. “ Шлях праці ”

41. “ Чи треба приборкувати емоції ”

42. “ Кар’єра ”

43. “ Справжній друг ? ”

44. “ Повір у себе ”

45. “ Сварка – не доказ ”

46. “ Що зі мною відбувається ? ”

47. “ Світ професій ”

48. “ Вперед , оглядаючись назад ”

49. “ Ескіз майбутнього життя ”

50. “ Суд  над лихослів’ям ”

51. “ Лист до самого себе ”

52. “ Себе здолай ”

53. “ Бути оптимістом ? ”

54. “ Спокуси та помилки людини ”

55. “ Господар своєї поведінки ”

56. “ Здійснити себе ”

57. “ Багатства вашої особистості ”

58. “ Зміни на краще ”

59. “ Розумне та добре літо ”

60. “ Щасливої дороги ”

61. “ Життєві плани ”

       62.  “ Життя без рожевих окулярів ”        

Традиційні свята школи

Вересень.

1тиждень.Свято Першого дзвінка.

3тиждень.Свято квітів (до річниці визволення Миргородщини)

Жовтень.

1тиждень. Концертна-програма до Дня вчителя “Допоки є на світі вчителі, вони навчають …”

3тиждень.Конкурс ”Міс Осінь” ( 5-7 класи ).

4тиждень.Шкільні спортивні змагання ”Осінній марафон”

Листопад.

3тиждень.Змагання з баскетболу.

4тиждень.Спортивне свято “Папа, мама, я – спортивна сім’я.”

Грудень.

1тиждень.Свято Збройних Сил України. Програма “А-ну-мо хлопці!”

3тиждень.Номінації року “ Найкращі серед усіх ”

4тиждень.Свято Нового року. Різдвяно-новорічні передзвони.

Січень.

3тиждень.Свято снігових фігур.

4тиждень.Спортивні змагання з гімнастики.

Лютий.

1тиждень.Свято “ Моя майбутня професія. Яка вона ? ”

2тиждень.Свято рідної мови.

3тиждень.Свято закоханих.

4тиждень.Спортивні змагання з волейболу.

Березень.

1тиждень.Розважальна конкурсна програма до 8 Березня.

2тиждень.Шевченківські дні.

Квітень.

1тиждень.День гумору “Смійся з нами, смійся так, як ми“ до 1 квітня.

2тиждень.КТС “Квітуй, Україно” – екологічний бумеранг.

3тиждень.Конкурс ” Шкільний День Культури “

Травень.

1тиждень.Кінно-спортивне свято.

2тиждень.Свято Перемоги  “ Зі сплаву геройства і мертвих, і живих писалось ім’я Перемога.”

3тиждень.Свято “Прощавай, букварику!”

4тиждень.Шкільна спартакіада “Швидше, вище, сильніше”.

4тиждень.Свято “ Останній дзвоник .“

4тиждень.Свято “Випускний бал.”

Червень

1тиждень.День захисту дітей.”

1-2 тижні. Табір відпочинку.

Опис моделі учнівського самоврядування

„ Нове покоління”

	Наша емблема відтворює  
випускника школи:  

особу вільну, гуманну, духовно багату, творчо і соціально активну,комунікабельну, стресостiйку, мобільну в умовах сучасності
[image: image18.jpg]


         Заохочення громадян до активної реальної участі в процесах управління громадським життям потрібно формувати, починаючи зі шкільного віку.

    Саме в шкільному віці усвідомлення своєї участі у вирішенні важливих справ громадського життя є основою подальшої активної позиції у дорослому житті. Однією із форм залучення школярів до громадського життя є їхня участь в учнівському самоврядуванні

       До створення моделі демократичного шкільного самоврядування педагогічний та учнівський колективи  Дібрівської загальноосвітньої  школи I-Ш ступенів  підійшли з урахуванням саме таких позицій, узагальнивши попередній досвід роботи та проаналізувавши всі недоліки й переваги.

   Метою і завданням учнівського самоврядування, яке відбувається в щільному взаємозв’язку із роботою педагогічного колективу, є

· становлення виховної системи школи через формування   загальношкільного колективу;  

· прилучення особистості до загальнолюдських цінностей,   засвоєння нею соціальних  норм поведінки через участь у   громадському житті школи;  

· створення умов для самовизначення, самоствердження й   самореалізації  кожної особистості через наявність широкого   вибору   напрямів і видів діяльності;  

· розвиток креативності, ініціативи, комунікабельності, формування активної   громадянської позиції школярів; 

· створення атмосфери доброзичливості, взаєморозуміння,   турботи   один про одного, про школу, взаємоповага  між   дітьми й   дорослими. 

Діяльність органів самоврядування в школі сприяє згуртуванню шкільного колективу, розвитку громадянської позиції , процесу соціалізації учнів, більш ефективному їх входженню в доросле життя. Школа керується інтересами й потребами дітей, прагне стати осередком, де учні не лише вчаться, а  й відбуваються як особистості, живуть повноцінним, духовним життям.

Концепція розвитку школи, гасло якої « У кожній дитині сонце, тільки дайте йому світити », передбачає формування успішної компетентної особистості. Учнівське самоврядування покликане надати в цьому слушну допомогу, розвинути такі якості школярів, як самостійність, активність, ініціативність, комунікативність, толерантність, відповідальність, обов’язковість,  уміння приймати рішення й реалізовувати намічене тощо.

Робота учнівського самоврядування відбувається на підставі вивчення правового забезпечення. 

Педагог – організатор школи   ознайомлює учнів з основними положеннями Конвенції ООН про права дитини.

Учні – лідери за посередництва вчителя права ознайомлюються з нормативно – правовими актами, що регулюють діяльність органів самоврядування, і керуються ними при здійсненні керівництва  учнівським колективом. Це такі документи: 

· Конституція України; 

· Європейська хартія участі молоді у громадському   житті; 

· Закон  України “Про освіту”; 

· проект  “Націальна доктрина молодіжної політики”; 

· Закон України “Про дитячі та молодіжні громадські   організації”. 

Органи учнівського самоврядування у своїй діяльності керуються й статутом ДЗОШ І-ІІІ ст., у якому визначені права учнів школи. Школярі мають право:

- брати участь у роботі органів учнівського самоврядування школи;

- брати участь в обговоренні й вносити  власні пропозиції щодо організації навчально – виховного процесу, дозвілля учнів; 

- брати участь у роботі молодіжних організацій, добровільних самодіяльних об’єднань, творчих студій, клубів, гуртків, групах за інтересами тощо

  Дієвим органом школи є учнівське самоврядування, яке базується на функціонуванні шкільної демократичної “Нове покоління”, керування якою здійснює шкільний парламент, очолюваний президентом.

Повноваження парламенту ДЗОШ І-ІІІ ст.

     Прийняття рішень з найважливіших питань шкільного життя в межах своєї компетенції.

• Внесення пропозицій до адміністрації школи, педагогічної ради з питань навчання й дозвілля.

• Участь у складанні  річного плану школи.

• Координація роботи класів, доведення до всіх учнівських колективів завдань роботи ради.

• Піклування про молодших школярів, допомога ветеранам, самотнім, акції матеріальної допомоги дітям, участь у благоустрої шкільної території.

• Контроль за створенням належних умов для навчання та дозвілля учнів.

• Участь в організації невідкладної допомоги відстаючим учням.

• Організація пошукової роботи, екскурсій, іншої позакласної роботи.

• Контроль за відвідуванням уроків.

• Контроль за порядком під час чергування класів у школі.

• Висвітлення в пресі та на сайті школи досягнень і недоліків шкільного життя. 

Повноваження президента

· Планує і веде збори парламенту учнівського самоврядування;  

· розподіляє завдання між членами парламенту;  

· виносить на розгляд  питання , що турбують учнів школи; 

· співпрацює з адміністрацією школи;   

· виконує функцію зв’язку між учнями й адміністрацією школи, учителями, батьківською та місцевою громадськістю;   

· має право ініціювати зміни , що покращать умови навчання та дозвілля учнів;    

· бере участь у роботі Ради школи та Ради профілактики;    

· координує діяльність комісій;   

·   затверджує перелік комісій та голів комісій;   

· має право вносити зміни і доповнення до положення про  парламент школи. 

 Без підтримки й допомоги вчителів учнівське самоврядування було б малоефективним, тому й президент школи, і  голови комісій мають кураторів (завуча з ВР, педагога-організатора). Останні допомагають учням визначати проблеми, знаходити шляхи її вирішення, підтримують дитячу ініціативу, не нав’язують своєї точки зору, а разом з дітьми обмірковують справи. Педагоги школи, а саме  педагог-організатор, заступники директора, класні керівники допомагають учням таким чином: методично грамотно готують їх до участі в самоврядуванні, ненав’язливо вносять корективи в їх діяльність, допомагають залучити до самоврядування якомога більше ініціативних учнів, сприяють зміцненню й розвитку шкільних традицій тощо. Діти потребують допомоги дорослих й особливо тоді, коли виникає проблема взаємин з іншими. Саме педагог, який володіє необхідними психологічними знаннями, наділений педагогічним досвідом, може вчасно попередити виникнення   конфлікту  в колективі , скерувати   дитячу діяльність в необхідне русло, допомогти дитині в   реалізації бажання самостверджуватися.

        Крім учителів школи, лідери співпрацюють з батьківським комітетом. У школі складено план спільних дій тристоронньої угоди між педагогічним колективом, батьківською радою та парламентом учнівського самоврядування.

Основні питання, яким, за угодою  повинні приділити увагу ці категорії, є : 

· організація профілактичної, роз’яснювальної та виховної роботи за здоровий спосіб життя під девізом “Разом ми зуміємо сказати: “Ні!”;

· організація й проведення шкільних референдумів   (наприклад “Шкільній формі – так!”);виборів «Наш президент»

· у  роботі прес-центру 

· участь у роботі педагогічних рад з питань організації навчально-виховної роботи. 

 Принципи, форми і методи роботи органів учнівського самоврядування
Учнівське самоврядування - складова частина управлінсько-педагогічного шкільного процесу, яка є діяльністю тих, що навчаються, сприяюча успішному життю школи і саморозвитку особи в ній.

Ідея - формування досвіду самоврядування діяльності людини.
Мета - формування творчо активної особи, готової до адаптації в суспільстві.
Принципи:

· Особова і соціальна значущість;
·  Гармонійне поєднання колективних і особистих інтересів в роботі;
·  Добровільність участі;
· Гласність в роботі;
· Розвиток здібностей.
Зміст діяльності:

· навчання;
· праця;
· дозвілля;
· здоровий спосіб життя;
· правопорядок;
· інформаційна діяльність;
· соціалізація.
Етапи:

· Інформованість про
можливості;
·  Формування мотивації;
· Організація діяльності;
· Здійснення діяльності;
· Аналіз;
· Підведення підсумків.
Форми:

· президент;
· парламент;
· комісії;
· гуртки;
· засідання і збори.
Методи: 
· залучення;
·  організація діяльності; 
· стимулювання;
·  співпраця;
· аналіз.
     Учнівське самоврядування в нашій школі є дійсно дієвою структурою, яка приймає участь в керуванні навчально - виховним процесом. Втілюються проекти. Проводяться акції, різноманітні рейди, багато уваги приділяється організації змістовного дозвілля учнів. 

 
	 


Соціальний захист.
  
 Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, що навчаються у школі, проводиться згідно з діючим законодавством. На початок навчального року були підготовлені списки учнів пільгових категорій: сиріт і позбавлених батьківського піклування; інвалідів;чорнобильців; малозабезпечених; з неповних сімей; багатодітних.
  
Ці діти постійно перебувають у центрі уваги адміністрації школи. Для них була організована участь у різних заходах. Деякі діти з пільгових категорій за кошти районного бюджету мали змогу оздоровитися у дитячих оздоровчих таборах державного значення. Також за бюджетний кошт діти з малозабезпечених сімей та діти позбавлені батьківського піклування щоденно отримують безкоштовне гаряче харчування у шкільній їдальні. З опікунами дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування підтримується постійний зв'язок класних керівників, практичного психолога, адміністрації школи. 

Співпраця з батьками.
   Виховання учня в школі і сім’ї – щоденний нерозривний процес. Тому педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку школяра. Батьки є соціальним замовником школи, а тому беруть активну участь у навчально-виховному процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, пов’язаних з професіями, світом захоплень, родинними святами. Чергові з числа батьків слідкують за порядком під час загальношкільних заходів, беруть шефство над підлітками, що знаходяться на внутрішкільному обліку. Класні керівники тісно співпрацюють з сім’ями своїх вихованців: відвідують дитину вдома, спілкуються з родиною.  Однією з традиційних з форм роботи з батьками у школі є батьківські лекторії. Тематика лекцій підбирається з врахуванням вікових особливостей дітей. У проведенні лекторіїв бере участь адміністрація школи, шкільний психолог, запрошуються працівники РВ УМВС, лікарні.

Збереження і зміцнення здоров’я учнів та працівників.
   Медичне обслуговування учнів та працівників школи організовано відповідно до нормативно-правової бази. Для якісного медичного забезпечення учнів та вчителів у закладі обладнаний медичний кабінет  та кабінет стоматолога. Щорічно на базі центральної районної лікарні діти проходять медичне обстеження.  Відповідно до результатів медичного огляду дітей, на підставі довідок лікувальної установи у школі формується спеціальна медична група, а також уточнені списки учнів підготовчої та групи звільнених від занять фізичною культурою на навчальний рік. Відповідно цих списків видається наказ по школі. Медичне обслуговування працівників школи організовано також на базі ЦРЛ. Вони щорічно проходять поглиблений медичний огляд у серпні за графіком кабінету профогляду медичної установи. Працівники їдальні проходять медичні огляди два рази на рік. Огляди відбуваються за рахунок держбюджету. На проходження медичного огляду кожному працівнику школи виділяється два дні. Проходження медичного огляду фіксується в санітарних книжках установленого зразка, які реєструються і зберігаються у  школі.
  Важливим аспектом збереження здоров’я учнів є створення умов для раціонального харчування дітей протягом перебування у школі. Організація харчування учнів закладу регламентується законами України «Про освіту» (ст. 25), «Про загальну середню освіту» (ст.22), «Про охорону дитинства» (ст. 5), Постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», іншими нормативними документами. Згідно з вищезазначеними документами, учні 1-4 класів забезпечуються безоплатним одноразовим харчуванням. Гаряче харчування  учнів 1-11 класів відбувається згідно графіку у їдальні школи.  Цікавими оздоровчими заходами у школі є проведення традиційної  шкільної спартакіади, бесіди з лікарями, показ відеофільмів про шкоду паління, наркотиків, алкоголю, виступи шкільного психолога. У планах виховної роботи кожного класного керівника є розділ «заходи по збереженню життя і здоров’я дітей» де запланована певна робота оздоровчого характеру з класом.
  Цікаво і змістовно відбулося оздоровлення молодших школярів у пришкільному таборі «Ромашка». Цього року вихованцями табору стали 40 учнів школи.  Під час оздоровлення у таборі проведено цікаві масові заходи, екскурсії, конкурси, розваги. 
Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності.
    Робота з охорони праці , безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу, та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи. Наказом по школі призначається відповідальний за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладі, створено службу з охорони праці, сплановані заходи.
  На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. У школі в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщеннях школи розміщено кілька стендів по безпечній поведінці. Питання охорони праці та попередження травматизму неодноразово обговорювалися на нарадах при директорові. 

  Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання. В школі розроблено низку заходів щодо попередження травматизму учнів, проведена відповідна робота з учителями. Причини виникнення травм з’ясовуються, аналізуються, відповідно до цього складаються акти та проводяться профілактичні заходи.


Дібрівська ЗОШ І-ІІІ ст. є учасником обласного пілотного проекту в рамках Державної цільової соціальної програми «Школа майбутнього». В основі створення «Школи майбутнього» лежить процес впровадження інноваційних ідей та технологій у навчально-виховний процес. На базі Дібрівської ЗОШ створено власну навчально-виховну модель  –  Школа розвитку комунікативного учня «Нове покоління».
Школа є учасником міжнародного проекту УФСІ (Український Фонд Соціальних Інвестицій) та Світового Банку. Мета проекту - сприяння вирішенню пріоритетних соціальних проблем громад і вразливих груп населення, підтримка місцевих ініціатив з метою пом'якшення бідності і запобігання соціальної ізоляції.

Реалізовано  спільний проект УФСІ та Японського уряду (проведено 6 тренінгів). 

Мета проекту: 

· розвиток потенціалу найбідніших громад України 

· активізація участі громади у процесі прийняття рішень 

· визначення та мобілізація необхідних ресурсів 

Навчальний заклад входить в мережу громадсько-активних шкіл Полтавської області, співпрацює  з Всеукраїнським Фондом «Крок за кроком» в проекті «Школа як осередок розвитку громади».  

    Значну роль у роботі навчально-виховного закладу відіграє громадське об’єднання «Дібрівка». Створене за ініціативи директора школи,  об’єднання стало одним із перших у районі. Сьогодні ГО «Дібрівка» - це надійний партнер загальноосвітнього закладу.
         Школа є постійним учасником регіональних, всеукраїнських проектів, конференцій, семінарів, тренінгів. Інформація про діяльність школи широко висвітлюється в ЗМІ (газети «Прапор Перемоги», «Зоря Полтавщини», вісник УФСІ, Інтернет, Полтавська ОДТРК, часопис ПОІППО, збірник статей «Школа майбутнього» тощо).  

Фінансово-господарська та управлінська діяльності
      Будівля школи прийнята в експлуатацію 33 роки назад. Але не зважаючи на великий вік та зношеність, адміністрація школи разом з колективом постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її у робочому стані. Фінансування потреб школи частково проводиться централізованою бухгалтерією відділу освіти. Протягом навчального року систематично здійснювалася виплата заробітної плати. За бажанням переважної більшості колективу було здійснено нарахування авансу. Вчасно здійснювалися бухгалтерією проплати за спожиті школою енергоносії. Завдяки злагодженості відповідальних за економію працівників, школа не виходить за   ліміти спожитих енергоносіїв. За позабюджетні кошти здійснюються поточні ремонти коридорів та приміщень школи, закупівля миючих, дезінфікуючих засобів для харчоблоку, внутрішніх туалетів. За рахунок благодійних коштів здійснено ремонти та підготовку класних кімнат до навчального року. Працівниками централізованої бухгалтерії шкіл планово проводиться інвентаризація майна, зауважень щодо забезпечення його збереження та оприбуткування немає. Завжди вчасно готується звітна документація, матеріали списуються або оприбутковуються. 
  Адміністрацією школи приділяється достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу. Коридори, вестибюль школи поступово поповнюються новими сучасними стендами, активно проводиться робота по озелененню коридорів. Подвір’я школи завжди прибране, доглянуте. На квітниках щороку висаджуються квіти, які протягом літа доглядаються учнями школи, своєчасно обрізуються дерева, кущі. Фарбується огорожа, біляться бордюри. Обслуговуючим персоналом проводиться скошування трави на газонах, винесення та періодичне вивезення сміття з території школи.
   Управління школою здійснюється згідно річного плану роботи школи, плану внутрішкільного контролю та календарних планів вчителів-предметників і планів виховної роботи класних керівників. Така система планування, що відпрацьована у школі і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників навчально-виховного процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню навчально-виховного процесу й забезпечує планомірний розвиток школи. 
  У навчальному закладі в наявності усі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність загальноосвітнього навчального закладу. З підключенням школи до мережі Інтернет стало можливим користуватися матеріалами сайтів Міністерства освіти і науки України, головного управління освіти, сайтами обласних інститутів післядипломної освіти, інших закладів освіти, що дає можливість оперативно й мобільно користуватися достовірною інформацією вчителям і адміністрації школи, вчасно знайомитися з новими документами та, навіть, їх проектами.  
  Контроль - це важлива, складна та об’єктивно необхідна функція управління. У школі ефективність здійснення контролю зумовлює якість реальних і подальше прогнозування бажаних показників розвитку закладу освіти, його навчально-виховного процесу та діяльності всього шкільного колективу. Контроль дозволяє тримати в полі зору управління найважливіші питання школи, своєчасно реагувати на відхилення від норми та на негативні явища, знаходити невикористані резерви, підтримувати оптимально трудову атмосферу в колективі. У школі адміністрацією використовується багато різних форм контролю за станом навчально-виховного процесу і , в першу чергу, таких традиційних як вивчення викладання стану предметів та виконання навчальних планів та програм, перевірка класних журналів, щоденників поведінки, тощо. Під час здійснення внутрішньошкільного контролю за рівнем викладання навчальних предметів заступником директора школи використовуються діагностичні картки аналізу та вивчення стану викладання предметів з використанням комп’ютера. Аналіз результатів внутрішньошкільного контролю знаходить відображення у рішеннях педагогічної ради школи, відповідних наказах по навчальному закладу. Крім контролю за рівнем знань та навчальних досягнень учнів проводяться систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. За результатами моніторингу адміністрація школи приймає певні управлінські рішення щодо конкретних учителів та учнів.
  Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва школою більш близький до демократичного, так як більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи, створюється такий мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива й самостійність підтримується, повноваження делегуються. Директор школи у роботі з працівниками дотримується партнерського стилю керівництва. Проблеми обговорюються й виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому здійснюється. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату. Завдяки такому стилю керівництва у школі залишається мінімум агресивності, наявне творче вирішення справ; переважають такі методи керівництва як порада, особистий приклад, похвала; ставлення до людей – шанобливе, вимогливість поєднується із справедливістю, спілкування ввічливе, поважливе, рідко з наказом. У зв'язку з цим керівник школи надає колегам більше самостійності, відповідно їхній кваліфікації і характеру роботи, створює необхідні умови для самореалізації. У кожному зі своїх підлеглих директор бачить, насамперед, особистість у всьому розмаїтті її людських якостей і властивостей. Таких якостей у адміністративній роботі вимагає не тільки від себе, а й від своїх заступників.

ПЛАН ДІЙ-РОЗВИТКУ 

на 2011/2012 – 2015/2016 навчальні роки

	Пріоритет
	Дії
	Відповідальний
	Термін
	Ресурси/потрібна підтримка

	2011/2012 н.р.

	Волонтерство
	Приведення до чинного законодавства шкільної документації
	Директор школи, заст.директора школи з ВР, пр.психолог, пед.- організатор 
	01.09.2011
	Учнівський та педагогічний колективи, батьки, громада

	
	Залучення громади до волонтерського руху
	
	Постійно
	

	
	Проведення навчання волонтерів
	
	1 раз на чверть (постійно)
	

	Послуги
	Провести моніторинг та оцінку послуг, які надаються ГАШ
	Заст.директора школи з ВР
	Жовтень 2011
	Учнівський та педагогічний колективи

	
	Створення комп’ютерних курсів для громади
	Вч. інформатики
	Жовтень – грудень 2011
	Учнівський та педагогічний колективи

	2012/2013 н.р.

	Лідерство
	Оновити карту ресурсів
	Голова Ради ГАШ
	Червень – серпень 2012
	Учнівський та педагогічний колективи, батьки, громада, Рада ГАШ

	
	Створити «Школу лідерів»
	Заст.директора школи з НВР
	Вересень – жовтень 2012
	Учнівський та педагогічний колективи, батьки, громада

	
	Заохочення лідерів
	Заст.директора школи з ВР
	1 раз на чверть (постійно)
	Учнівський та педагогічний колективи, батьки, громада

	Розвиток громади
	Юридична реєстрація ГО «Дібрівка»
	Голова ГО «Дібрівка»
	Січень 2013
	Громада 

	
	Проведення тренінгів для членів ГО «Дібрівка»
	Голова ГО «Дібрівка», голова Ради ГАШ
	1 раз на чверть протягом року
	Педагогічний колектив, батьки, громада

	2013/2014 н.р.

	Навчання впродовж усього життя 
	Створення заочної школи (консультпункти)
	Директор школи
	01.09.2013
	Педагогічний колектив, відділ освіти

	
	Майстер-класи батьків
	Голова Ради ГАШ, пед.організатор
	1 раз на чверть (постійно)
	Батьки, громада

	Соціальна інклюзія 
	Організація роботи спецмедгрупи та підготовчої групи
	Директор школи, заст.директора школи з НВР, вч.фізкультури
	Постійно
	Учнівський та педагогічний колективи

	
	Організація вивчення в школі предмета російська мова
	Директор школи, заст.директора школи з НВР
	01.09.2013
	Учнівський та педагогічний колективи

	
	Організація роботи «Шкільного автобуса» 
	Директор школи, завгосп школи
	Постійно
	Батьки, громада

	2014/2015 н.р.

	Залучення батьків
	Створення Піклувальної Ради ГАШ
	Директор школи, Голова Ради ГАШ
	01.09.2014
	Педагогічний колектив, батьки, громада

	
	Створення форумів для батьків, громади
	Заст.директора школи з ВР
	Постійно
	Учнівський та педагогічний колективи, батьки, громада, Рада ГАШ

	
	Проект «Електронний щоденник»
	Директор школи, заст.директора школи з НВР, вч.інформатики
	01.09.2014
	Учнівський та педагогічний колективи, батьки

	2015/2016 н.р.

	Партнерство
	Продовження партнерських угод з ДКЗ №62, СПТУ-44 та МКТ м.Миргород та іншими організаціями
	Директор школи
	01.06.2015
	Миргородська РДА, адміністрація ДКЗ №62, СПТУ-44, МКТ м.Миргород та інші організації 

	
	Співпраця  з мережею ГАШ.  Обмін делегаціями (шкільними та батьківськими)
	Голова Ради ГАШ, координатор ГАШ
	Постійно
	Учнівський та педагогічний колективи, батьки, громада, мережа ГАШ, ЗМІ, Інтернет

	Шкільна культура
	Інноваційний проект –  Школа розвитку комунікативного учня «Нове покоління»
	Директор школи
	01.09.2015
	Учнівський та педагогічний колективи, батьки, громада, райво

	
	Створення Медіа-служби ГАШ 
	Заст.директора школи з ВР, координатор ГАШ
	Січень 2016
	Учнівський та педагогічний колективи, батьки, громада


ПРОЕКТИ 

Дібрівської ЗОШ І-ІІІ ступенів

Школа розвитку комунікативного учня  «Нове покоління»

НАЗВА: Школа розвитку комунікативного учня «Нове покоління»

МЕТА:

· створення оптимальних умов для реалізації всебічного розвитку особистості;

· визначити рівень комунікативних здібностей підлітків;

· учити розуміти і слухати інших;

· передбачати уникнення й усунення конфліктів;

· дати учням знання про вироблення позитивних рис характеру під час спілкування з людьми різних категорій;

· формувати розрізняти добро і зло;

· навчити виправляти свої помилки.

ЗАВДАННЯ:

· усунення труднощів, які заважають успішному рухові дитини у світі;

· створення освітнього поля й максимально комфортних умов для інтелектуального, духовного, морального, естетичного розвитку учнів;

· розробка та впровадження ефективних моделей і технологій роботи з дітьми;

· психологічний патронат дітей;

· моніторинг індивідуальної траєкторії розвитку особистості учня;

· формувати навички ефективного спілкування;

· навчити психологічних правил спілкування.

ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ:

· бесіди;

· психодіагностика;

· робота з батьками;

· спостереження;

· психокорекційна робота;

· комунікативні тренінги;

· виховні заходи;

· анкетування;

· психологічні та виховні ігри;

· розгляд питання на методичній раді, педагогічній раді, семінарах;

· впровадження ефективних моделей і технологій роботи;

· гурткова робота;

· тощо.

ПРЕДМЕТ ДОСЛІДЖЕННЯ: комунікативність і можливість її розвитку.

ОБ`ЄКТ ДОСЛІДЖЕННЯ: навчально-виховний процес.

СУБ`КЄКТ ДОСЛІДЖЕННЯ: учень.

ГІПОТЕЗА:  якщо створити максимально, комфортні умови, визначити методологію, філософію освіти й виховання дітей, зорієнтувати їх на творчу діяльність – це сприятиме гармонійному розвитку особистості, її самореалізації в соціокультурному просторі, дозволить щонайповніше розвивати природні здібності й нахили дитини. 

ЕТАПИ РОЗВИТКУ: 

· розробка комплексно-цільової програми; 

· визначення рівня комунікативних здібностей учнів, моделювання режиму;

·  діагностика, розробка й апробація освітніх програм; 

· педагогічний і психологічний аналіз та корекція моделі виховного поля комунікативного учня; 

· моніторинг індивідуальної траєкторії розвитку;

·  експерктна оцінка результатів роботи з розвитку комунікативності учня; 

· вироблення рекомендацій для всіх учасників навчально-виховного процесу з проблем підтримки та розвитку комунікавності учнів. 

Очікувані результати реалізації проекту: 

· удосконалення форм і методів виховної роботи, збагачення досвіду виховання;

· створення оптимальних умов для реалізації творчих здібностей, самореалізації дітей та педагогів;

· заключення письмових угод з вищими навчальними закладами;

·  створення волонтерського центру із залученням спеціалістів.

Дібрівська громадсько-активна школа (ГАШ)

 Миргородського району Полтавської області

 «Школа як осередок розвитку громади»

1. Повна назва : Дібрівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Миргородської районної ради Полтавської області

2. Досягнення упродовж 2010 року:

· спільно з ПОІППО на базі Дібрівської ГАШ проведена обласна науково-практична конференція «Українська модель громадсько активної школи»

· участь школи у міжнародному проекті «Міжнародні стандарти якості діяльності громадсько-активної школи» (ІІ самооцінювання)

· розроблено 5-річний план розвитку (план-дій) Дібрівської ГАШ

· створено волонтерський рух «Даруй добро»

· спільно з громадою села відновлено роботу Будинку культури

· започатковано традицію проведення батьківських вечорів та Днів відкритих дверей ГАШ

· продовжується робота комп’ютерного клубу для громади села

· поширення ідеї ГАШ серед шкіл району

· продовжено угоди про співпрацю з ВНЗ 

3. Труднощі:

· необхідність проведення додаткових тренінгів для громади

· низька активність спонсорів у допомозі реалізації проектів ГАШ

· недостатня ініціативність деяких членів громади у роботі ГАШ

· неоднорідний склад громади села (національність, матеріальний стан, територія проживання)

· невелика кількість ГАШ на території району (співпраця між ГАШ)

4. Рада ГАШ:

· позитивні результати:

· розроблено перспективний 3-річний план розвитку ГАШ

· налагоджена співпраця з органами місцевого самоврядування (сільська рада, райдержадміністрація), позашкільними установами

· продовжується співпраця з друкованими ЗМІ, мас-медіа, Інтернет

· труднощі:

· низька активність окремих членів Ради ГАШ

· низька матеріально-фінансова база Ради ГАШ

5. Програми, реалізовані ГАШ у співпраці з громадою упродовж 2010 році:

· Проект  «Даруй добро»:

· волонтерський рух «Даруй добро» (соціальна програма)

· термін дії з 01.09.2010 р.  постійно

· мета:заохочення  учнів брати активну участь у житті громади; розвиток в учнів почуття довіри та поваги до жителів громади; співпраця  з дорослими людьми; залучення до волонтерства дітей, вчителів, батьків та громади

· цільова аудиторія : населення від 10 років і старше

· 40 волонтерів, територія дії програми Миргородський район, 18 акцій

· Проект «Школа розвитку комунікативного учня “Нове покоління” »:

· навчально-виховна модель «Школа розвитку комунікативного учня “Нове покоління” » (освітньо-інформаційна програма)

· термін дії з 01.09.2010 р.  постійно

· мета: створити оптимальні умови для реалізації всебічного розвитку особистості; визначити рівень комунікативних здібностей підлітків; учити розуміти і слухати інших; передбачати конфліктів та усувати їх; дати учням знання про вироблення позитивних рис характеру під час спілкування з людьми різних категорій; формувати вміння розрізняти добро і зло; навчити виправляти свої помилки
· цільова аудиторія: вчителі, учні, батьки

· 200 учасників, територія сільської ради, 20 заходів

6. Кількісні показники залучення програми:

· діти до 17 років – 128

· громадяни віком від 18 до 28 років – 30 

· громадяни віком від 29 до 55 років – 40 

· громадяни віком від 55 років і старше – 26 

7. Кількісні показники залучення волонтерів:

· 40 волонтерів

· 18 акцій

· територія Миргородського району

8. Додаткові джерела фінансування :

· Державне підприємство «Дібрівський кінний завод №62»

· Агрофірма «Укрлатагро»

· Полтавське обласне управління лісового та мисливського господарства

· Миргородське районне управління газового господарства

· Приватні підприємці – 4

· Батьки учнів

· Ярмарки та акції ГАШ

9. Робота із засобами масової інформації: 

· Обласна газета «Зоря Полтавщини»

· Обласна телерадіокомпанія «Лтава»

· Журнал «Часопис Полтавщини»

· Журнал «Освіта Полтавщини»

· Журнал «Вісник УФСІ»

· Газета  Миргородської районної ради «Прапор Перемоги»

· Програми Миргородського радіо

· Інформаційні бюлетені «Дібрівська сільська рада»

· Газета «Шкільні вісті»

· Інтернет : http://www.dibrivka-znz.at.ua
10. Акції, в яких взяла Дібрівська ГАШ (районні, всеукраїнські):

· «Краса і біль України» (призери)

· «Професія моєї мрії» (призери)

· «Один день без куріння» (учасники)

· «Безпека дітей в Інтернеті» (учасники)

· «Ярмарок професій» (лауреати)

· «Запали свічку. День пам’яті жертв Голодомору» (учасники)

· «Джерело надії. День благодійника» (учасники)

· Конкурс «Шкільних газет»

· «Свято мов» (лауреати)

· «Привітай ветерана Афганістану» (учасники)

· та інші

11. Партнери:

· Державне підприємство «Дібрівський кінний завод №62»

· Миргородська райдержадміністрація

· Дібрівська сільська рада

· Полтавське обласне управління лісового та мисливського господарства

· Відділ освіти Миргородської РДА

· Миргородське районне управління газового господарства

· Агрофірма «Укрлатагро»

· Приватні підприємці (місцеві)

· ДНЗ «Пролісок»

· РайСЮТур

· ДЮСШ «Колос»

· Миргородський керамічний технікум

· Миргородське ПТУ-44

· Полтавська мережа ГАШ

· ПОІППО

· ВФ «Крок за кроком»

12. Наша громадсько-активна школа є рушійною силою для змін і розвитку у громаді. Нам вдається показати, що навчання можливе впродовж усього життя. І батьки, які беруть в цьому участь, є прекрасним зразком для своїх дітей. Школа стала лідером у громаді, і сподіваємось, що надалі ми не тільки не втратимо своїх позицій, а й заохотимо до розвитку й інші школи району. На наш погляд, майбутнє саме за ГАШ.

 "Здоров'я і фізична культура"

 ЦІЛЬОВЕ ПРИЗНАЧЕННЯ: 

· Створення умов для збереження здоров'я дітей в освітньому процесі, забезпечення безпечних умов навчання і виховання. 
· Формування у молоді і педагогічних працівників культури здорового способу життя. 

МЕХАНІЗМИ РЕАЛІЗАЦІЇ : 

· розробка і впровадження здоров’язберігаючих технологій; 

· формування культури здорового способу життя через предмети: біологія, фізкультура, природознавство, соціальна практика, обслуговуюча праця, традиційні позакласні заходи (районні, шкільні); 

· створення безпечного шкільного середовища (світловий, тепловий, руховий режим,  харчування і так далі). 

УЧАСНИКИ ПРОЕКТУ: 

· Медична служба; 

· Педагоги; 

· Учні; 

· Батьки. 

 ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ:
· Зниження рівня захворюваності. 

· Ріст охоплення гарячим  харчуванням до 100% школярів. 

· Позитивне відношення до норм і правил здорового способу життя. 

· Створення шкільного спортивного клубу   

РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ: 

· Методичне : програма "Здоровий спосіб життя". 

· Через МО - усі педагоги повинні оволодіти здоров'язберігаючими технологіями. 

"Сім'я і школа"

ЦІЛЬОВЕ ПРИЗНАЧЕННЯ: 

· Створення системи ефективної взаємодії сім'ї і школи, підвищення відповідальності батьків за результати навчання, їх залучення  в творчу і соціальну діяльність дітей. 

МЕХАНІЗМИ РЕАЛІЗАЦІЇ: 

· Вдосконалення традиційних форм роботи з батьками: 

· батьківські комітети (шкільні, класні); 

· батьківські збори; 

· індивідуальні бесіди; 

· консультації учителів - предметників. 

· Організація психолого-медико-соціальної просвіти і супроводу батьків в питаннях виховання дітей. 

· Розробка нормативно-правової бази взаємодії сім'ї і школи. 

· Проведення масових шкільних заходів, де батьки виступатимуть активними учасниками. 

· Вивчення і тиражування позитивного досвіду сімейного виховання, роботи класного керівника з сім'єю. 

· Використання різних форм заохочення батьків за досягнення їх дітей. 

УЧАСНИКИ ПРОЕКТУ: 

· Учні школи; 

· Батьки; 

· Класні керівники; 

· Педагог-психолог; 

· Вихователь ГПД. 

 ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ:
· Задоволеність освітнім процесом у школі в 80% батьків. 

· Збільшення кількості батьків,  які відвідують батьківські збори, масові заходи. 

· Підвищення довіри школі (батьки частіше звертаються до фахівців школи з   проблем, що виникають у питаннях спілкування з дітьми). 

· Поширення досвіду роботи за програмою "Світ сімейного вогнища" через семінари, майстер-класи, консультації та ін. 

· Школа стала центром кваліфікованої допомоги жителям мікрорайону з питань освіти.
Висновок

      Справжній План розвитку школи є спробою систематизувати деякі ідеї і принципи розвитку школи. Педагогічний колектив і адміністрація школи   усвідомлюють складність завдань, які належить вирішити на шляху розвитку, значний об'єм роботи. Проте рівень роботи школи на сьогодні дозволяє сподіватися на те, що при хорошій організації роботи і необхідному фінансуванні педагогічний колектив впорається з рішенням поставлених завдань. 

ДОДАТКИ

Освіта 

педпрацівників школи


[image: image1.png]W Buwa
Buwwa HesakiHueHa

W cepeaHa-cnelianbHa





Рівень 

педагогічної майстерності
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Стаж

педагогічної роботи вчителів
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Розподіл

педпрацівників за віком
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Результати

участі  в  МАН
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Працевлаштування 

випускників
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Результати 

анкетування випускників 
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Результати

районних предметних олімпіад
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Результати 

тесту педпрацівників за Д.Льюісом
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Результати 

анкетування батьків
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Самооцінювання 

за міжнародними стандартами ГАШ

2009-2010
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Результати анкетування
з вивчення потреб жителів села у впровадженні Програми «Школа як осередок розвитку громади»

	№

п/п
	Питання
	Всього
	відсоток
	20-30 років
	відсоток
	31-40 років
	відсоток
	41-60 років
	відсоток
	більше 60 років
	відсоток

	Кількість  опитаних
	112
	100
	17
	15
	60
	54
	33
	29
	2
	2

	1.
	Які спортивні секції Ви хотіли б відвідувати ?

	Волейбол
	59
	53
	7
	41
	34
	57
	16
	48
	2
	100

	Футбол
	39
	35
	7
	41
	21
	35
	9
	27
	2
	100

	Баскетбол 
	39
	35
	7
	41
	17
	28
	13
	39
	2
	100

	Інше 
	23
	21
	7
	41
	8
	13
	7
	21
	1
	50

	2.
	Як би Ви хотіли проводити дозвілля ?

	Концерти учнів
	60
	54
	6
	35
	37
	62
	16
	48
	1
	50

	Спільна діяльність
	37
	33
	1
	6
	21
	35
	14
	42
	1
	50

	Комп’ютерний клас
	44
	39
	11
	65
	20
	33
	12
	36
	1
	50

	Інше 
	10
	9
	4
	24
	5
	8
	1
	3
	0
	0

	3.*
	Чи потрібно відроджувати народні промисли та ремесла ?

	Так
	70
	63
	12
	71
	40
	67
	17
	52
	1
	50

	Ні 
	42
	37
	5
	29
	20
	33
	16
	48
	1
	50

	4.**
	Чи потрібна Вам волонтерська допомога ?

	Так 
	9
	8
	1
	6
	4
	7
	4
	12
	0
	0

	Ні 
	103
	92
	16
	94
	56
	93
	29
	88
	2
	100

	5.***
	Чи можете Ви надати школі яку-небудь допомогу ?

	Так 
	69
	62
	10
	59
	38
	63
	20
	61
	1
	50

	Ні 
	43
	38
	7
	41
	22
	37
	13
	39
	1
	50

	6.
	Чи турбує Вас стан вулиці, на якій Ви мешкаєте ?

	Так 
	109
	97
	17
	100
	57
	95
	33
	100
	2
	100

	Ні 
	3
	3
	0
	0
	3
	5
	0
	0
	0
	0

	7.
	Як Ви оцінюєте стан благоустрою нашого села ?

	Відмінно
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Добре 
	5
	5
	2
	11
	3
	5
	0
	0
	0
	0

	Задовільно 
	42
	37
	3
	18
	26
	43
	12
	36
	1
	50

	Незадовільно 
	65
	58
	12
	71
	31
	52
	21
	64
	1
	50

	8.
	Як Ви вважаєте на скільки відсотків залежить від нас самих благоустрій села ?

	 0 – 30 %
	25
	22
	4
	24
	17
	28
	4
	12
	0
	0

	30 – 50 %
	35
	31
	3
	18
	20
	34
	11
	34
	1
	50

	50 – 80 %
	39
	35
	5
	29
	17
	28
	16
	48
	1
	50

	80 – 100 %
	13
	12
	5
	29
	6
	10
	2
	6
	0
	0

	9.****
	Чи необхідно на Вашу думку, щось змінювати найближчим часом ?

	Так 
	54
	48
	8
	47
	29
	48
	16
	48
	1
	50

	Ні 
	58
	52
	9
	53
	31
	52
	17
	52
	1
	50

	10.*****
	Чи готові Ви здійснити роботу щодо благоустрою нашого села ? Якщо так, то яку саме ? Якщо ні вкажіть причину ?

	Так 
	106
	95
	17
	100
	54
	90
	33
	100
	2
	100

	Ні 
	6
	5
	0
	0
	6
	10
	0
	0
	0
	0


*  перелік народних ремесел та промислів (вишивка,ковальство,гончарство,лозоплетіння,столярство)

** перелік потрібної волонтерської допомоги (посадка дерев,прибирання території,інформаційна, навчання)

*** перелік можливої допомоги школі (ремонт класу, проведення заходів,по мірі можливостей,с/г продукція)

**** перелік необхідних змін найближчим часом (порядок,дороги,екологія,БК,водогін,влада,музей,греблі)

***** перелік робіт по благоустрою села (озеленення,прибирання території,яка необхідна,будь-яка - спільно) 

***** перелік причин по відмові у благоустрою села (нічого не допоможе,особисті)[image: image17.png]
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Диаграмма1

		Старший вчитель
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		І категорія

		ІІ категорія
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Лист1

				Продажи

		Старший вчитель		4

		Вища категорія		12

		І категорія		4

		ІІ категорія		1

		спеціаліст		6

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Лідерство		Лідерство		Лідерство		Лідерство

		Партнерство		Партнерство		Партнерство		Партнерство

		Соціальна інклюзія		Соціальна інклюзія		Соціальна інклюзія		Соціальна інклюзія

		Послуги		Послуги		Послуги		Послуги
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				1		2		3		4

		Лідерство		0		0		9		0

		Партнерство		0		0		6		3

		Соціальна інклюзія		0		0		9

		Послуги		0		0		9

		Волонтеоство		0		0		9

		Навчання впродовж усього життя		0		0		9

		Розвиток громади		0		0		9

		Залучення батьків		0		0		7		2

		Шкільна культура		0		0		6		3
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Диаграмма1

		2009-2010		2009-2010		2009-2010

		2010-2011		2010-2011		2010-2011
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ІІІ місце
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Лист1

				І місце		ІІ місце		ІІІ місце

		2009-2010		2		5		4

		2010-2011		3		9		7

		Категория 3		3.5		1.8		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1
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Лист1

				так,високий		частково, середній		ні, низький		незнаю, інше

		Який рівень освіти у школі?		3		6		3		2

		Яка роль освіти у Вашому житті?		8		5		2		0

		Чи доступна якісна освіта для всіх?		10		4		0		0

		Чи продовжите освіту після школи?		13		0		1		0

		Чи визначилися з майбутньою професією?		5		7		2		0

		Чи допомогло Вам профільне навчання?		10		0		3		1

		Чи підвищує профільне навчання Ваш рівень знань?		10		0		3		1

		Чи задовільняє Вас рівень викладання профільних предметів?		6		7		1		0

		Чи вважаєте Ви ЗНО ефективною формою оцінювання навчальних досягнень?		3		0		5		6

		Чи вважаєте Ви ЗНО, як доступ до ВНЗ?		4		0		5		5

		Чи користувалися послугами репетиторів?		7		0		7		0

		Чи відвідували Ви підготовчі курси?		0		0		14		0
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Диаграмма1

		2009-2010		2009-2010

		2010-2011		2010-2011
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Лист1

				місце (районна спартакіада)		кількість призових місць		Ряд 3

		2009-2010		7		48		2

		2010-2011		5		57		2

		Категория 3		3.5		1.8		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Лист1

				1		2		3		4

		Лідерство		0		2		7		0

		Партнерство		0		2		7		0

		Соціальна інклюзія		0		0		9		0

		Послуги		0		3		6		0

		Волонтерство		0		5		4		0

		Навчання впродовж усього життя		0		2		7		0

		Розвиток громади		0		3		6		0

		Залучення батьків		0		2		7		0

		Шкільна культура		0		1		8		0






_1380405570.xls
Диаграмма1

		Чи на всі питання дітей Ви відповідаєте терпляче?		Чи на всі питання дітей Ви відповідаєте терпляче?		Чи на всі питання дітей Ви відповідаєте терпляче?

		Чи сприймаєте Ви серйозно різні висловлювання дітей?		Чи сприймаєте Ви серйозно різні висловлювання дітей?		Чи сприймаєте Ви серйозно різні висловлювання дітей?

		Чи є у Вас у класі стенд, на якому діти можуть продемонструвати свої роботи?		Чи є у Вас у класі стенд, на якому діти можуть продемонструвати свої роботи?		Чи є у Вас у класі стенд, на якому діти можуть продемонструвати свої роботи?

		Чи завжди Ви доручаєте дитині завдання, які їй під силу?		Чи завжди Ви доручаєте дитині завдання, які їй під силу?		Чи завжди Ви доручаєте дитині завдання, які їй під силу?

		Чи допомагаєти Ви дітям приймати рішення?		Чи допомагаєти Ви дітям приймати рішення?		Чи допомагаєти Ви дітям приймати рішення?

		Чи організовуєте Ви подорожі по цікавим місцям?		Чи організовуєте Ви подорожі по цікавим місцям?		Чи організовуєте Ви подорожі по цікавим місцям?

		Чи допомагаєте Ви школярам поліпшити свої результати?		Чи допомагаєте Ви школярам поліпшити свої результати?		Чи допомагаєте Ви школярам поліпшити свої результати?

		Чи встановлюєте Ви для учнів прийнятний стандарт поводження і вимагаєте дотримання його?		Чи встановлюєте Ви для учнів прийнятний стандарт поводження і вимагаєте дотримання його?		Чи встановлюєте Ви для учнів прийнятний стандарт поводження і вимагаєте дотримання його?

		Чи часто Ви говорити дитині, що вона гірша за інших?		Чи часто Ви говорити дитині, що вона гірша за інших?		Чи часто Ви говорити дитині, що вона гірша за інших?

		Чи караєте Ви дитину, принижуючи її при цьому?		Чи караєте Ви дитину, принижуючи її при цьому?		Чи караєте Ви дитину, принижуючи її при цьому?

		Чи підбираєте Ви цікаві книги і завдання для того, щоб привабити дітей?		Чи підбираєте Ви цікаві книги і завдання для того, щоб привабити дітей?		Чи підбираєте Ви цікаві книги і завдання для того, щоб привабити дітей?

		Чи привчаєте Ви учнів мислити самостійно?		Чи привчаєте Ви учнів мислити самостійно?		Чи привчаєте Ви учнів мислити самостійно?

		Чи даєте Ви дитині можливість самій приймати рішення?		Чи даєте Ви дитині можливість самій приймати рішення?		Чи даєте Ви дитині можливість самій приймати рішення?

		Чи існують теми, які Ви виключаєте при розмові з дітьми?		Чи існують теми, які Ви виключаєте при розмові з дітьми?		Чи існують теми, які Ви виключаєте при розмові з дітьми?

		Чи говорите дитині: не переживай, я теж цього не вмію?		Чи говорите дитині: не переживай, я теж цього не вмію?		Чи говорите дитині: не переживай, я теж цього не вмію?

		Чи учити Ви дітей вільно спілкуватися з дорослими будь-якого віку?		Чи учити Ви дітей вільно спілкуватися з дорослими будь-якого віку?		Чи учити Ви дітей вільно спілкуватися з дорослими будь-якого віку?

		Чи обговорюєте Ви з дітьми можливі класні заходи тощо?		Чи обговорюєте Ви з дітьми можливі класні заходи тощо?		Чи обговорюєте Ви з дітьми можливі класні заходи тощо?

		Чи примушуєте Ви учнів придумувати історії, фантазувати?		Чи примушуєте Ви учнів придумувати історії, фантазувати?		Чи примушуєте Ви учнів придумувати історії, фантазувати?

		Чи хвалити Ви дітей за вивчені вірші, пісні?		Чи хвалити Ви дітей за вивчені вірші, пісні?		Чи хвалити Ви дітей за вивчені вірші, пісні?
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Лист1

				так		ні		іноді

		Чи на всі питання дітей Ви відповідаєте терпляче?		90		0		10

		Чи сприймаєте Ви серйозно різні висловлювання дітей?		32		21		47

		Чи є у Вас у класі стенд, на якому діти можуть продемонструвати свої роботи?		32		68		0

		Чи завжди Ви доручаєте дитині завдання, які їй під силу?		90		10		0

		Чи допомагаєти Ви дітям приймати рішення?		63		0		37

		Чи організовуєте Ви подорожі по цікавим місцям?		42		26		32

		Чи допомагаєте Ви школярам поліпшити свої результати?		90		0		10

		Чи встановлюєте Ви для учнів прийнятний стандарт поводження і вимагаєте дотримання його?		100		0		0

		Чи часто Ви говорити дитині, що вона гірша за інших?		0		95		5

		Чи караєте Ви дитину, принижуючи її при цьому?		0		100		0

		Чи підбираєте Ви цікаві книги і завдання для того, щоб привабити дітей?		84		0		16

		Чи привчаєте Ви учнів мислити самостійно?		100		0		0

		Чи даєте Ви дитині можливість самій приймати рішення?		100		0		0

		Чи існують теми, які Ви виключаєте при розмові з дітьми?		61		18		21

		Чи говорите дитині: не переживай, я теж цього не вмію?		37		42		21

		Чи учити Ви дітей вільно спілкуватися з дорослими будь-якого віку?		63		21		16

		Чи обговорюєте Ви з дітьми можливі класні заходи тощо?		84		0		16

		Чи примушуєте Ви учнів придумувати історії, фантазувати?		53		5		42

		Чи хвалити Ви дітей за вивчені вірші, пісні?		100		0		0
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Диаграмма1

		2010-2011		2010-2011		2010-2011

		2011-2012		2011-2012		2011-2012



спецмедгрупа

підготовча

основна

44

41

60

19

62

54



Лист1

				спецмедгрупа		підготовча		основна

		2010-2011		44		41		60

		2011-2012		19		62		54

		1/7/02		28		12

		1/8/02		12		21

		1/9/02		15		28

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Ортопедична паталогія

		Зорова патологія

		ЛОР захворювання

		Неврологічна патологія

		Захворювання ШКТ

		Серцево-судинні захворювання

		Ендокринні захворювання

		Захворювання нирок



Продажи

16

6

9

4

2

4

4

2
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				Продажи

		Ортопедична паталогія		16

		Зорова патологія		6

		ЛОР захворювання		9

		Неврологічна патологія		4

		Захворювання ШКТ		2

		Серцево-судинні захворювання		4

		Ендокринні захворювання		4

		Захворювання нирок		2
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Диаграмма1

		Вища

		Вища незакінчена

		середня-спеціальна



Продажи

20

0

3
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				Продажи

		Вища		20

		Вища незакінчена		0

		середня-спеціальна		3

		середня		0

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		до 30 років

		від 31 до 40 років

		від 41 до 50 років

		від 51 до 55 років



Продажи
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9

8

1
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				Продажи

		до 30 років		5

		від 31 до 40 років		9

		від 41 до 50 років		8

		від 51 до 55 років		1

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		до 3 років

		від 3 до 10 років

		від 10 до 20 років

		понад 20 років



Продажи

2
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				Продажи

		до 3 років		2

		від 3 до 10 років		2

		від 10 до 20 років		10

		понад 20 років		9

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2009-2010		2009-2010		2009-2010

		2010-2011		2010-2011		2010-2011



ВНЗ I-IV

ВНЗ І-ІІ

ПТУ
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				ВНЗ I-IV		ВНЗ І-ІІ		ПТУ

		2009-2010		12		6		2

		2010-2011		8		2		2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2008-2009		2008-2009

		2009-2010		2009-2010

		2010-2011		2010-2011



Район

Область

1

0

2

2

3

2
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				Район		Область		Ряд 3

		2008-2009		1		0		2

		2009-2010		2		2		2

		2010-2011		3		2		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Чи сприяє школа формуванню у дітей позитивного ставлення до поширення функціонування української мови?		Чи сприяє школа формуванню у дітей позитивного ставлення до поширення функціонування української мови?

		Чи сприяє школа формуванню у дітей здорового способу життя?		Чи сприяє школа формуванню у дітей здорового способу життя?

		Як Ви вважаєте, учні нашої школи виявляють жорстокість у ставленні до тварин?		Як Ви вважаєте, учні нашої школи виявляють жорстокість у ставленні до тварин?

		Як  Ви вважаєте, культура поведінки учня залежить від виховання у школі?		Як  Ви вважаєте, культура поведінки учня залежить від виховання у школі?

		Як Ви вважаєте, культура поведінки учня залежить від виховання в сім'ї?		Як Ви вважаєте, культура поведінки учня залежить від виховання в сім'ї?

		Ваше ставлення до ролі учнівського самоврядування у розвитку сучасної школи		Ваше ставлення до ролі учнівського самоврядування у розвитку сучасної школи

		На Ваш погляд, вчителі дотримуються педагогічної етики, моралі, поважають гідність учнів?		На Ваш погляд, вчителі дотримуються педагогічної етики, моралі, поважають гідність учнів?

		Чи сприяє школа захисту учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства?		Чи сприяє школа захисту учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства?

		На якому рівні у нашій школі організація педагогічної освіти для батьків?		На якому рівні у нашій школі організація педагогічної освіти для батьків?

		Ваше ставлення до організації освіти в Україні?		Ваше ставлення до організації освіти в Україні?



Так, позитивно

Ні, негативно

80

20

67

33

70

30

70

30

100

0

80

20

85

15

87

13

60

40

80

20



Лист1

				Так, позитивно		Ні, негативно

		Чи сприяє школа формуванню у дітей позитивного ставлення до поширення функціонування української мови?		80		20

		Чи сприяє школа формуванню у дітей здорового способу життя?		67		33

		Як Ви вважаєте, учні нашої школи виявляють жорстокість у ставленні до тварин?		70		30

		Як  Ви вважаєте, культура поведінки учня залежить від виховання у школі?		70		30

		Як Ви вважаєте, культура поведінки учня залежить від виховання в сім'ї?		100		0

		Ваше ставлення до ролі учнівського самоврядування у розвитку сучасної школи		80		20

		На Ваш погляд, вчителі дотримуються педагогічної етики, моралі, поважають гідність учнів?		85		15

		Чи сприяє школа захисту учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства?		87		13

		На якому рівні у нашій школі організація педагогічної освіти для батьків?		60		40

		Ваше ставлення до організації освіти в Україні?		80		20
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Диаграмма1

		2009-2010		2009-2010

		2010-2011		2010-2011



Бюджет

Комерц.

16

4

10

2
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				Бюджет		Комерц.

		2009-2010		16		4

		2010-2011		10		2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






